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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALBUFEIRA POENTE
ATA DO CONSELHO GERAL - ATAN.° 64

Aos quatro dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, pelas dezassete horas e trinta
minutos, na sala B26, reuniu o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Albufeira Poente,
sob a presidéncia do Professor Jorge Duarte Serra, nos termos do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e de acordo com o
disposto no Regulamento Interno.

Estiveram presentes os membros do Conselho Geral devidamente convocados, tendo a

reunido decorrido segundo a seguinte ordem de trabalhos:

1. Tomada de posse dos novos conselheiros;

Informacgoes;

Andlise e votacao da proposta de alteragdo do Regimento do Conselho Geral;
Andlise e votagao da proposta de alteragdo do Regulamento Interno;

Andlise e votagdo da proposta do Plano Anual de Atividades 2025/2026;

A

Definicao das linhas orientadoras da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento
para o Agrupamento;

7. Aprovacao das assessorias de apoio técnico-pedagdgico ao Diretor dos docentes

Ana Cristina Pinto e Vanderley Silva;

8. Balango do primeiro ano do mandato da Direcdo do Agrupamento;

9. Aprovacao do mapa de férias do Senhor Diretor;

10. Outros assuntos.
Dando inicio aos trabalhos, no ponto um da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho
Geral deu as boas-vindas aos novos conselheiros presentes, os quais procederam a respetiva
apresentacao e assinatura da tomada de posse.
No ponto dois, o Presidente do Conselho Geral submeteu a votagao a ata da reunido anterior,

a qual foi aprovada por unanimidade. Informou, de seguida, que o ponto oito da ordem de



trabalhos seria retirado, uma vez que alguns dos documentos solicitados ao Senhor Diretor
nao tinham sido remetidos, devido ao risco de quebra de anonimato. Nessa conformidade e
em cumprimento da legislagdo aplicavel, o Presidente declarou que ira solicitar um parecer
a Comissao de Acesso aos Documentos Administrativos (CADA) sobre a matéria.
Acrescentou, ainda, que foi rececionado um processo de recurso relativo a Avaliagdo do
Desempenho Docente, o qual, respeitando os tramites legais, foi encaminhado ao Senhor
Diretor e, apds conclusao do processo, homologada a proposta de decisdao apresentada pelo
painel de arbitros.

No ponto trés, foram submetidas a votagdo duas propostas de alteragdo ao Regimento do
Conselho Geral, designadamente ao artigo 14.°. A primeira alteracao refere-se ao ponto trés,
passando a prever que os conselheiros cooptados podem designar um representante que atue
em seu nome sempre que, por motivo devidamente justificado, se verifique a impossibilidade
da sua comparéncia em reunido. A segunda alteragdo incide sobre a alinea a), estabelecendo
que, na situacdo prevista no namero anterior, os conselheiros devem comunicar ao
Presidente, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas relativamente a realizacao da
reunido, através do endereco eletronico institucional do Conselho Geral, a identidade e o
contacto da pessoa que os representara. As propostas foram aprovadas por unanimidade.

No ponto quatro, relativo as alteragdes ao Regulamento Interno, o Senhor Diretor do
Agrupamento procedeu ao esclarecimento das alteragdes ao artigo 26.°, competéncias do
Conselho Pedagogico, alinea u), passando a incluir a apreciacao dos Relatérios Técnico-
Pedagogicos da Educacao Inclusiva, bem como ao artigo 76.°, competéncias do Mediador
dos Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos (EFA). Neste ultimo, foi clarificado que
compete ao mediador colaborar com o coordenador dos cursos EFA em todo o processo de
formagdo e garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos
formandos. Foi igualmente incluida no Regulamento Interno a nova legislagdo sobre a
utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemoveis e smartphones, no
anexo 4.1, artigo 7.°, prevendo excec¢des ao uso do telemdvel, nomeadamente para alunos
cuja lingua materna ndo seja o portugués e apresentem fraco dominio da mesma, podendo
utilizar o smartphone como instrumento de tradugdo, bem como para alunos que, por razoes
de saude devidamente comprovadas, beneficiem de determinadas funcionalidades do
dispositivo. Relativamente ao observatorio da disciplina, o artigo 144.°, ponto dois, passara
a prever o acompanhamento dos alunos que revelem problemas de comportamento dentro do
recinto escolar. No artigo 145.°, ponto um, passara a constar a existéncia de um coordenador

em cada estabelecimento de ensino, designadamente na ESA, DMF e Guia. No que respeita



ao observatorio da qualidade, o artigo 214.° foi simplificado, passando a prever, no ponto
um, a monitorizagdo do Projeto Educativo do Agrupamento, com emissdo anual de parecer
sobre o seu cumprimento e, no ponto dois, a monitorizagao da execu¢do do Plano Anual e
Plurianual de Atividades do Agrupamento. As referidas alteracdes foram submetidas a
votagdo, tendo sido aprovadas por unanimidade. Ainda neste ponto, a conselheira professora
Ana Carolina Sousa, solicitou uma explicitagdo do ponto 3 do artigo 7.° referente as excegoes
do uso de telemodvel nas escolas, pois este menciona "Desenvolvimento de atividades com
smartphone em sala de aula ou em visitas de estudo, quando expressamente indicado
antecipadamente e por escrito pelo professor, ficando o mesmo responsavel e vigilante pela
sua adequada utiliza¢do e pela garantia de equidade." A docente questionou a quem os
docentes deveriam informar antecipadamente e em que moldes esta informagdo deveria ser
feita. O Diretor do Agrupamento esclareceu que os docentes que pretendam utilizar
excecionalmente o telemovel para a realizagdo de atividades devem comunicé-lo ao Diretor
de Turma que posteriormente comunicara aos encarregados de educacgao.

No ponto cinco, relativo ao Plano Anual de Atividades, foi inicialmente abordada a nao
autorizacdo da atividade intitulada “Dia do Pijama”, tendo o Senhor Diretor esclarecido que
a mesma ndo constava do referido plano e, como tal, ndo tinha sido apresentada para
aprovagao em Conselho Pedagogico. A conselheira representante dos alunos da ESA, Joana
Silva, destacou a importancia da realizacao futura desta atividade, apresentando exemplos do
dinamismo da Associagdo de Estudantes. A senhora conselheira representante dos
encarregados de educagdo, Ana Filipa da Silva, salientou a necessidade de, no futuro,
uniformizar esta atividade em todo o Agrupamento, com base em normas e regras
previamente aprovadas. De forma geral, foram apresentadas as vérias atividades constantes
do Plano Anual de Atividades, num documento com setenta e oito paginas. A representante
dos encarregados de educacdo solicitou esclarecimentos sobre o funcionamento do Plano
Anual e Plurianual de Atividades, os seus intervenientes e a forma como a Associagao de
Estudantes poderia ter conhecimento e participar no mesmo. O Senhor Diretor esclareceu o
processo de elaboragdo do plano, referindo que o mesmo ¢ inicialmente trabalhado nos
grupos disciplinares, seguido dos departamentos curriculares, sendo posteriormente
submetido ao Conselho Pedagogico para aprovagdo. Acrescentou ainda que se trata de um
documento em permanente atualizagdo, suscetivel de acolher novas atividades ao longo do
ano letivo. O Plano Anual de Atividades foi, assim, submetido a votacao, tendo sido aprovado
por unanimidade. O Senhor Diretor informou, ainda, sobre a possibilidade de realizacao de

uma visita de estudo a Cabo Verde por alunos da ESA, organizada pela Associacdo de



Estudantes com o apoio da Direcdo. Referiu que o projeto se encontra ainda em fase de
estudo, carecendo de diversos tramites legais, o que dificulta o envolvimento direto da
Direcdo na sua organizagdo. Como alternativa, sugeriu que a organizacao pudesse ser
assegurada pela Associagdo de Estudantes, em articulacdo com a Associagdo de Pais da ESA
e, eventualmente, com o apoio do Municipio de Albufeira. A representante dos alunos, Joana
Silva, apresentou os objetivos, fundamentos e critérios de sele¢dao dos alunos para a visita. A
representante do Municipio de Albufeira, a Vereadora Maria Cristina Corado, manifestou
disponibilidade para um possivel apoio municipal, carecendo, contudo, de andlise prévia,
tendo em conta outras intervengdes prioritarias no concelho.

No ponto seis, o Senhor Diretor apresentou as diretrizes emanadas do Ministério da
Educacdo para a definicdo das linhas orientadoras da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento no Agrupamento. Foi apresentado o documento estruturante, elaborado por
uma equipa restrita do Conselho Pedagdgico, com dois grupos de temas a desenvolver que,
apds o parecer orientador deste Conselho Geral, ird descer novamente ao Conselho
Pedagogico. O primeiro grupo, com os seguintes temas, de cardcter obrigatdrio, a serem
trabalhados por todos os anos, desde o 1.° ao 12.° anos, a saber: Direitos Humanos,
Democracia e Instituigdes Politicas, Desenvolvimento Sustentavel, Literacia Financeira e
Empreendedorismo. No segundo grupo, os temas a trabalhar serdo todos opcionais desde o
1.° ao 12.° anos, sendo eles: Saude, Risco e Seguranga Rodovidria, Pluralismo e Diversidade
Cultural, Media. Neste segundo grupo, no documento elaborado pelo grupo de trabalho do
Conselho Pedagogico e aqui apresentado, foi escolhido um tema a ser trabalhado por cado
ano, desde o 1.° ano ao 8.° ano, do 10.° a0 11.° ano e dois temas no 12.° ano. Neste sentido, o
Presidente do Conselho Geral e o Senhor Diretor do Agrupamento, visto ndo terem sido
escolhidos temas no 9.° ano pela equipa de trabalho do Conselho Pedagogico, apresentaram
como proposta a inser¢cdo de dois temas, o tema “Saide” e o tema “Média” a serem
trabalhados no 9.° ano. Esta sugestdo foi justificada pela pertinéncia que acarreta o tema
“Saude” para jovens adolescentes que frequentam o 9.° ano, como a problematica do uso dos
contracetivos, e doengas varias subjacentes, bem como o uso dos telemdveis/smartphones e
tecnologias para o tema “Média”. O Presidente do Conselho Geral esclareceu, ainda, que a
equipa de trabalho restrito do Conselho Pedagogico justificou que ndo incluiu nenhum tema
opcional no 9.° ano, devido ao facto de ser um ano de muita carga de trabalho e um ano de
exames nacionais. Seguidamente, a conselheira representante dos encarregados de educagao,
Ana Filipa da Silva, sugeriu que sendo o tema “Satde” opcional, pudesse ficar em aberto em

todos os anos, para poder ser trabalhado, caso a problematica da turma, assim o justificasse.



A mesma concordou e referiu a importancia de se incluir o tema “Média”, também como
op¢ao no 9.° ano, justificando a mesma, com toda a problematica existente hoje em dia
relativa ao mau uso das redes sociais, por vezes, também em forma de “Bullying”.
Seguidamente, tomou a palavra a representante dos encarregados de educagdo, Rute Montes,
que referiu, a importancia de ser trabalhado também o tema “Risco e Seguranca Rodoviaria”,
nao s6 no 5.° ano, mas em outros anos também, visto que os alunos apos o 4.° ano passam a
andar cada vez mais sozinhos, com bicicletas e trotinetas e, por isso, deveria ser obrigatério
no 4.° ano. A conselheira docente, Paula Montezinho, interveio para referir que um dos
motivos pelos quais se pode dizer que os temas em Cidadania ndo sdo muito aprofundados e
nao funcionam tao bem como deveriam, deve-se ao facto de que ha uns anos a disciplina era
anual e agora ¢ trabalhada semestralmente, juntamente com a disciplina de TIC, ndo se
conseguindo aprofundar os conteidos nem de uma disciplina uma, nem da outra. A
representante da Comunidade Local, Patricia Seromenho, interveio, dizendo que o diretor de
turma tem um papel essencial na defini¢ao de qual ou quais os temas a tratar, dentro destes
quatro opcionais, face a realidade, perfil e caracteristica da turma que tem pela frente, sendo
a Cidadania uma boa ferramenta para trabalhar problematicas de uma turma, no seu todo.
Deste modo, face a manifestagdo de opinides de varios conselheiros da importancia dos
quatro temas opcionais poderem ser trabalhados conforme a especificidade das turmas ou
dos alunos, os conselheiros manifestaram unanimidade quanto a definicdo de, pelo menos,
dois temas a ser trabalhados pelo professor titular ou pelo conselho de turma, em cada ano.
O Presidente do Conselho Geral apresentou, assim, esta proposta, que foi submetida a
votacdo, tendo sido aprovada por unanimidade.

No ponto sete, o Senhor Diretor apresentou o trabalho desenvolvido pelas assessorias de
apoio técnico-pedagodgico, salientando a sua importancia na organica da Dire¢cdo, bem como
a participagao e contributo dos docentes Ana Cristina Pinto e Vanderley Silva. Foi proposto
que cada assessor disponha de quatro horas nos respetivos horarios para o desempenho das
fungdes atribuidas. A proposta foi submetida a votagdo, tendo sido aprovada por
unanimidade.

Relativamente ao ponto oito, conforme anteriormente referido, o mesmo foi retirado da
ordem de trabalhos, encontrando-se a respetiva justificacdo registada no ponto dois.

No ponto nove, o Senhor Diretor apresentou ao Conselho Geral a proposta do seu mapa de
férias, compreendendo os dias vinte e dois, vinte e trés, vinte e nove e trinta de dezembro,

bem como, os dias cinco e seis de janeiro, atendendo a existéncia de tolerancia de ponto no



periodo do Natal e Ano Novo. A proposta foi submetida a votacdo, tendo sido aprovada por
unanimidade.

Por ultimo, no ponto dez, o Senhor Diretor solicitou a representante do Municipio a
resolugdo urgente de um problema relacionado com uma baliza de futebol solta na Escola D.
Martim Fernandes, devido ao risco que a situacdo representa. A conselheira representante do
pessoal docente, Paula Montezinho, entregou a representante do Municipio um relatorio
intitulado “Plano de Melhoria da Escola D. Martim Fernandes”, contendo a identificagao das
principais deficiéncias da escola. A representante dos encarregados de educacdo, Rute
Montes, informou, igualmente, sobre problemas graves de infiltracdes de 4gua em algumas
salas do Jardim de Infancia da Guia, bem como sobre a falta de cobertura no patio em dias
de chuva. Estas situagdes foram comunicadas a representante da edilidade, que manifestou
total disponibilidade para a sua resolucdo. O Presidente do Conselho Geral solicitou, ainda,
as Mediadoras Linguisticas, a elaborag¢ao de um relatorio sobre o trabalho desenvolvido com
os alunos de Portugués Lingua Nao Materna, face as dificuldades de dominio da lingua
portuguesa verificadas em alguns alunos do primeiro ciclo. A representante dos encarregados
de educagdo, Ana Filipa da Silva, questionou o Senhor Diretor sobre o funcionamento e
seguranga das entradas e saidas da Escola Secundaria de Albufeira. O Senhor Diretor
esclareceu que as dificuldades existentes se devem, em parte, a escassez de assistentes
operacionais, referindo, ainda, situa¢des pontuais de inseguranca envolvendo alunos de uma
turma CEF no exterior da escola. Como medidas possiveis, indicou a instalagdo de uma
camara exterior de vigilancia e um refor¢o da intervencdo da Escola Segura. A representante
do Municipio informou que a Camara Municipal adquiriu equipamentos ludicos, como
matraquilhos, a instalar nos vérios estabelecimentos do Agrupamento. Por fim, o Presidente
do Conselho Geral informou que a préxima reunido do Conselho Geral podera ser agendada,
previsivelmente, para o final do més de janeiro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
constituida por seis paginas que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da

lei.

O Presidente da Reuniao O Secretario
Jorge Duarte Serra Daniel Mendes
Assinado por: Jorge Miguel Robalo Duarte Serra Assinado por: Daniel Ramos Mendes
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